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Hos Gert Jgrgensen VVS har vi altid haft fokus pa
at udvikle os med et trovaerdigt og langsigtet
fokus. Vi er overbeviste om, at baeredygtighed,
ansvarlighed, udvikling og Isansomhed sagtens kan
forenes, og vi har altid bestraebt os pa at arbejde
bevidst ud fra dette.

Med denne vores fgrste baeredygtighedsrapport
fortzeller vi om, hvor vi er nu og hvad malet er
med vores indsats indenfor baeredygtig omstilling.

Samtidig forpligter vi os til, ogsa i fremtiden, at
arbejde struktureret med vores sociale,
gkonomiske og miljgmaessige ansvar. Vi har
prioriteret 5 af de 17 Verdensmal samt relevante
delmal, som hanger sammen med vores
kerneforretning og hvor vi kan ggre en forskel, nar
vi indarbejder dem i vores daglige arbejde. Pa den
made kan vi hos Gert Jgrgensen VVS yde vores
beskedne bidrag en mere baeredygtig fremtid.

Vi fglger Iebende vores baeredygtige omstilling.
Derfor har vi udarbejdet vores fgrste COze-
regnskab for 2023, ligesom vi dokumenterer vores
fremdrift ved at offentligggre ESG-nggletal arligt
med 2023 som baseline.

Vores baeredygtige forretningsmodel bygger pa
samme skabelon som Business Model Canvas, en
anerkendt model for forretningsplaner, som har
faet tilfgjet det miljgmaessige og det sociale lag.
Derved far vi omfattet flere typer af veerdi i
forretningsmodellen med tanke pa den
tredobbelte bundlinje, og dermed skabt balance
mellem gkonomi, miljg og sociale vaerdier.

God forngjelse.

Direktgr Peter Hocke
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Som autoriseret VVS installatgr udfgrer vi bade almindelige VVS-opgaver inden
for vand, varme, gas og ventilation samt arbejde som blikkenslager, herunder
tagarbejde. Derudover er vi specialister i konventionelle og vedvarende
energilgsninger, og vi tilbyder hjzelp til planlaegning, dimensionering,
installation og service, herunder gasservice.

Desuden installerer vi og radgiver om energioptimering og vedvarende
energikilder, herunder jordvarme, solvarme, solceller og varmepumper.

Tillidsfulde kunderelationer er vigtige for os. Vi betragter fgrst vores arbejde
som fuldfgrt, nar vores kunde er helt tilfreds. Vi leverer kvalitetsarbejde til
konkurrencedygtige priser og laegger veegt pa at overholde alle aftaler og yde
den bedste service. Denne kvalitet i opgavelgsningen haenger teet sammen
med vores bzaredygtige omstilling. Vi leverer godt handvaerk, der holder, og vi
bruger de bedste materialer.

Se mere pd www.gj-vvs.dk

S
badeveerelser
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FNs 17 Verdensmal

FN’s verdensmal bestar af 17 mal og 169 delmal, som forpligter alle FN’s
medlemslande til at bidrage til en baeredygtig udvikling. Disse mal
inkluderer at bekeempe fattigdom og sult, reducere uligheder, sikre god
uddannelse og bedre sundhed for alle, skabe anstendige jobs og fremme
mere baeredygtig gkonomisk vaekst. Disse mal er relevante for alle -
herunder VVS-virksomheder - og tager hensyn til de forskellige
udgangspositioner, vi alle har.

De udfordringer, vi star overfor, sdsom gkonomisk ulighed, forurening og
behovet for baeredygtige ressourcer, er alle aspekter, hvor VVS-branchen
kan spille en rolle. Ved at tilbyde energieffektive Igsninger, fremme
baeredygtig vandforsyning og bidrage til at reducere miljgpavirkningen fra
bygninger, kan VVS-virksomheder vaere en del af Igsningen.

Den nye baeredygtige dagsorden anerkender, at social, gkonomisk og
miljgmaessig udvikling er indbyrdes forbundne, og at det kraever en
integreret indsats at opna beeredygtige resultater. Derfor er det vigtigt, at
vi som VVS-virksomhed tager ansvar og bidrager til disse mal.
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Det er vigtigt for os at sikre lige adgang til uddannelse for alle og bidrage til en
kompetent talentmasse i vores branche — bade i dag og fremover. Derfor har vi
fokus pa at:

e Vores jobopslag henvender sig til bade kvinder og maend, sa vi kan fa
flere kvinder ind i vores arbejdsstab. Som reference har vi haft bade
kvindelige elever og kvindelige montgrer.

e Som virksomhed vil vi vejlede om de forskellige muligheder for
efteruddannelse indenfor vores fag, og vi vil opfordre vores
medarbejdere til at efteruddanne sig. Vores mal er, at medarbejderne
kommer pa kursus minimum en uge arligt.

e Vierlgbende idialog med skoler og uddannelsesinstitutioner indenfor
vores fagomrader.

e Vierlgbendeidialog med elever, der er i praktik, og har kontakt til
erhvervsskilerne, ligesom vi stiller krav til erhvervsskolerne.

Alt dette er med til at sikre, at vi fremover fortsat vil veere en attraktiv
arbejdsplads at s@ge job eller praktikplads, idet vi ogsa Igbende holder fokus pa
et godt arbejdsmiljg@ og god oplaering af alle.

Inden 2030 skal alle kvinder og maend sikres lige
KVALITETS- adgang til teknisk, erhvervs- og videregdende
UDDANNELSE uddannelse, herunder universiteter, af hgj kvalitet
og til en overkommelig pris., @ges vaesentligt.
a
Inden 2030 skal antallet af unge og voksne, der har
relevante faerdigheder, herunder tekniske og
erhvervsrettede faerdigheder og kompetencer, for
beskaeftigelse, gode job og ivaerksaetteri.
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Energieffektive vand- og sanitetslgsninger er en del af vores kerneforretning.
Derfor er verdensmal 6 helt central for bade vores opgavelgsning og radgivning.

e Som professionelt VVS-virksomhed sgger vi for grundleeggende sanitet,
nar vi installerer, reparerer og servicerer alt inden for vand, varme og
sanitet.

e Viefteruddanner Igbende vores personale med henblik pa salg og
radgivning af vandbesparende produkter.

e | forhold til pkonomisering af rent drikke vand, sa er det isaer indenfor
vandbesparende armaturer, installation og radgivning hvor vi kan ggre

en forskel.
RENT VAND Stgtte og styrke lokalsamfundenes deltagelse
UG SAN "ET i at forbedre forvaltningen af vand- og

sanitet.

Inden 2030 skal vandkvaliteten forbedres ved
at reducere forurening, afskaffe
affaldsdumping og minimere udslip af farlige
kemikalier og materialer, og halvere andelen
af ubehandlet spildevand og vaesentligt gge
genanvendelse og sikker genbrug globalt.
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verdensmal 7

VI SKAL SIKRE AT ALLE HAR ADGANG TIL PALIDELIG, BARE-
DYGTIG OG MODERNE ENERGI TIL EN OVERKOMMELIG PRIS

En omlaegning fra fossile energikilder til vedvarende energikilder er en central
del af den baeredygtige omstilling. Danmark har et mal om at blive uafhangig af
kul, olie og gas ved overgang til blandt andet vind, sol og jordvarme, og denne
malsaetning stgtter vi op om.

e Viradgiver om energieffektive energikilder til bygninger og private
boliger, herunder muligheden for vaelge en baeredygtig og vedvarende
energikilde (jord, sol, varmepumper).

e Viefteruddanner Igbende vores personale med henblik pa salg og
radgivning af el og varme fra vedvarende energikilder.

| forhold til vores egen proces veek fra de fossile og frem mod vedvarende og
rene energikilder, s3 har vi igangsat fglgende:
e Vi udskifter Ipbende vores eksisterende maskiner til mere energirigtige
modeller.
e Vivil Ipbende udskifte vores bilpark til el eller anden energirigtig
braendstof.
e Vil vil udvide vores solcelleanlaeg.

Resultatet af vores indsatser her afspejles i det samlede energiforbrug fra vores
virksomhed samt vores arlige CO,-aftryk. Vi har en malstning om at mindske
dette ar for ar, og denne fremdrift kan fglges i vores ESG-nggletal.

Delmal 7.1
Inden 2030 skal der sikres universel adgang til pdlidelig og
moderne energiforsyning til en overkommelig pris

Delmal 7.3
Inden 2030 skal den globale hastighed for forbedring af
energieffektiviteten fordobles.
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Vi vil veere med til at sikre, at gkonomisk vaekst tager hensyn til det
omkringliggende miljg og at den vaekst, vi skaber, sker i en sundt arbejdsmiljg
for alle medarbejdere og samarbejdspartnere.

e Visamarbejder med lokale virksomheder for at fremme veeksten i
lokalomradet og prgve at sikre at de sma og mellemstore virksomheder
har en godt arbejdsflow.

e Vivagter en ordentlig arbjdsplads hgjt, hvor bade det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg er sundt.

e Nar vi ansaetter har vi fokus pa at inkludere bade flexjobbere og

praktikanter.

e Vi prioriterer at handle miljgrigtigt og stille krav til vores leverandgrer,
nar vi kgber ravarer og produkter.

ANSTANDIGE JOBS
0G OKONOMISK
VEKST

Fremme udviklingsorienterede politikker, der stgtter
produktive aktiviteter, skaber anstaendige jobs, iverksaetteri,
kreativitet og innovation, og som fremmer en formalisering
og udvikling af mikro-, smd- og mellemstore virksomheder,
gennem bl.a. adgang til finansielle tjenesteydelser.

Inden 2030 skal der opnds fuld og produktiv beskaeftigelse og
anstzaendigt arbejde for alle kvinder og mand, herunder ogsa
unge og personer med handicap, og med lige Ign for arbejde

af samme veerdi.

Arbejdstagernes rettigheder skal beskyttes og et sikkert og
stabilt arbejdsmiljg for alle arbejdstagere skal fremmes,
herunder for migrantarbejdere, iseer kvindelige migranter, og
dem i usikre beskaeftigelsesforhold.
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Vi vil veere med til at fremme en cirkuleer gkonomi ved at genbruge,
genanvende, affaldsforebygge og mindske forbrug og indkgb. Det g@r vi ved at
igangsaette forskellige indsatser:

e Vi affaldssorterer i stadig flere fraktioner, sa en stgrre maengde af
affaldet far ny veerdi og kan genbruges eller genanvendes i andre
processer.

e Vi mindsker brugen af kemikalier ved at finde mere bzeredygtige
alternativer, nar vi indkgber materialer.

e Vistiller krav til vores leverandgrer omkring deres transportformer og
kgretgjer, ligesom vi planlaegger feerre daglige leveringer.

Inden 2030 skal der opnds en bzeredygtig forvaltning
og effektiv udnyttelse af naturressourcer.

1 ANSVARLIGT

FORBRUG Inden 2030 skal affaldsgenereringen vaesentligt
0G PRODUKTION reduceres gennem forebyggelse, reduktion, genvinding
og genbrug.

Virksomheder, iseer store og transnationale
virksomheder, skal opfordres til at benytte baeredygtig
praksis og til at integrere oplysninger om
baeredygtighed i deres rapporteringscyklus.
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ESG-nggletal for Gert Jorgensen

Et nyt EU-direktiv, CSRD, palaegger fra 2024 store virksomheder en reekke rapporteringskrav
inden for ESG, altsa Environmental (klima og miljg), Social (mennesker og samfund) samt
Governance (god virksomhedsetik og adfaerd).

Hos Gert Jgrgensen har vi valgt at rapportere om vores baeredygtige omstilling ud fra de ESG-
nggletal, som er vaesentlige for os som virksomhed. For selvom vi ikke er direkte underlagt
dette EU-direktiv, sa vi kan udfgre opgaver for virksomheder, der er, ligesom vi med
rapportering pa ESG-nggletal er med til at bakke op om en gennemsigtig og ensartet
rapporteringspraksis. Nedenstaende ESG-nggletal for Gert Jgrgensen ApS hanger teet
sammen med vores tiltag i releation til de 5 prioriterede verdensmal samt vores
forretningmodel (det skonomiske, sociale og miljaamaessige lag).

ESG-nggletal Enhed 2023
ENVIRONMENT (KLIMA OG MILI®)
COye-aftryk, scope 1 — maskiner og kgretgjer ton CO2e 67,06
COye-aftryk, scope 2 —el, fjernvarme ton CO2e 1,92
COye-aftryk, scope 3 — procesudledninger kategori 3 ton CO2e 17,00
Samlet COze-aftryk (scope 1, 2 og 3) ton COze 85,98
COge-aftryk ift. omsaetning ton COze 3,07
COye-aftryk pr. ansat ton CO2e 4,30
COge-aftryk pr. m? ton COze 0,17
CO,e-aftryk udenfor scope - affald ton CO2e -26,52
Samlet energiforbrug GJ 123,52
Vedvarende energiandel % 16,90
Andel af farligt affald (ift. total maengde affald) % 0
Andel af genanvendt affald (ift. total maengde affald) % 43,28
SOCIAL (MENNESKER OG SAMFUND)
Kgnsdiversitet Andel kvinder 1/20
Registrerede arbejdsskader Antal 0
Flexjobbere Antal 2
Leerlinge/ elever andel 1/4 (5 ud af 20 FTEer)
Fastholdelse af lzerlinge antal 4
GOVERNANCE (GOD VIRKSOMSHEDSLEDELSE)
Alle medarbejdere er bekendt med vores personalehandbog
Vi arbejder ud fra et effektivt kvalitetssikringssystem
Vi understgtter en fair betalingspraksis og -frister
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CO2-regnskab 2023

Vores CO,-regnskab 2023 er udarbejdet for virksomheden Gert Jgrgensen ApS (CVR 8117
6612) beliggende pa matriken Tastrupvej 50, 4300 Holbaek. Det deekker perioden 1.1.2023 -
31.12.2023.

Vi har udarbejdet vores klimaregnskab ved hjaelp af Klimakompasset, som Erhvervsstyrelsen
stiller til radighed. Dette er i overensstemmelse med Drivhusgas-protokollens principper.

Det er f@rste ar vi udarbejder CO,-regnskab, og vi har lavet et fuldt regnskab for vores
virksomheds scope 1 og 2. Vi har udelukkende CO,-tal med for kategori 3 i scope 3, dvs de
procesudledninger, som haenger sammen med vores energi-, varme- og braendstofforbrug i
scope 1 og 2.

Figur 1 — CO2.-regnskab 2023 for Gert Jgrgensen ApS
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Figur 1 pa foregdende side viser, at vores samlede COy.-aftryk for 2023 er pa 85,89 ton COxe.
Dette samlede tal kan opdeles pa scope 1, 2 og 3.

Uddybende om scope 1, 2 og 3
Drivhusgasprotokollen opdeler CO.-aftryk i direkte og indirekte udledninger. Direkte
udledninger pa matriklenkan henfgres til kilder, der er kontrolleret og ejet af virksomheden
(scope 1).
e For vores virksomhed angar dette braendstifforbrug til vores kgretgjer og maskiner.
e \Vores scope 1 aftryk er pa 67,06 ton COxe.

Indirekte udledninger kommer fra kilder, der ikke er ejet af virksomheden men er en
konsekvens af virksomhedens aktiviteter (scope 2).
e For vores virksomhed angar dette indkgbt elektricitet fra elnettet samt fjernvarme.
e Vores scope 1 aftryk er pa 1,92 ton COxe.

Scope 3-emissioner kan enten vaere “upstream”, dvs. f@gr virksomhedens placering i
veaerdikaeden (f.eks. varer og servicer som indkgbes), eller “downstream”, dvs. efter
virksomhedens placering i veerdikaeden (f.eks. kunders brug af servicer eller produkter).

Nar en virksomhed udarbejder CO,-regnskab i overensstemmelse med Drivhusgasprotokollen
er det obligatorisk at udarbejde et fyldestggrende regnskab for scope 1 og 2, mens scope 3 er
frivilligt. Pa sigt gnsker vi at udarbejde et fyldestggrende CO,-regnskab, hvor vi ogsa har CO,-
emissioner i scope 3 med.

Her i 2023 indeholder vores scope 3 aftryk emisssioner fra distribution og raffinering af vores
anvendte energikilder og er pa 17,00 ton COe.
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Det gkonomiske lag

Her praesenterer vi hvordan vi arbejder med ansvarlig drift og udvikling i vores virksomhed.

Vi starter med at beskrive vores vaerditilbud og kundegrupper samt maden vi betjener dem
pa og de indtaegter, det genererer. Efterfglgende beskriver vi de nggleaktiviteter vi skal
gennemfgre for at sikre indtaegterne. Gode nggleressourcer og steerke ngglepartnere er

vigtige forudsaetninger for at gennemfgre virksomhedens aktiviteter. Disse beskrives
nedenfor sammen med den omkostningsstruktur vi arbejder med.

Udbyttet bliver en samlet oversigt over det gkonomiske fundament i vores virksomhed: Vores
forretningsplan.
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Vores veerditilbud bygger pa:
e Kvalitet i udfgrelse af alle opgaver.
e God service og fokuseret kontakt med hver enkelt kunde.
e At sikre stabilitet ved at drive virksomheden frem mod klimamal.

Vores primaere kundegrupper
e Boligselskaber: Spjeeldarbejde med tilhgrende vagtordninger.
e Private virksomheder: Samarbejde med andre lokale virksomheder.
e Kommuner: Udbredelse af kvalitet i arbejdet og rammeaftaler.
e Private: Salg til private.

Salgskanaler
e Hjemmeside: SEO af hjemmeside og udbredelse i lokalsamfundet.
e Sociale medier: Tilgang til kunder gennem Facebook, Instagram m.m.

® Telefonisk: Kundeservice - hjaelp og radgivning af kunder.

Kunderelationer

Vi giver vores kunder tryghed via professionelle Igsninger, kvalitet i valg af
produkter og veludfgrt arbejde. Gennem positive kundeoplevelser vil vi gge
kundeloyaliteten v.hj. af positive anbefalinger fra eksisterende til nye kunder.

Indtaegtsstrgmme
e Salg til private, rammeaftaler: kommuner, servicearbejde for
boligselskaber med videre.

Nggleaktiviteter- og ressourcer
e Kompetencer: Dygtige medarbejdere med de rigtige kompetencer,
Igbende efteruddannelse gennem kurser og sidemandsoplaering.
e Investeringer: Opdatering af systemer til registrering, investering i
hjeelperedskaber til udfgrelse af opgaver mm.
e Servicevogn.

Lokale samarbejdspartnere

Sparing med lokale parter bade for at optimere arbejdsmetoder og for at
mindske CO,-aftrykket, herunder: Brdr. Dahl. og Solar (grossister), Bedre Bad
(samarbejde omkring installationer) samt AO Johansen (materialeindkgb).

Omkostningsstruktur
e Lgn, drift, kundekontakt, mediedaekning mv.
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Det sociale lag

Grundlaget for arbejdet med det sociale lag er vores veerdigrundlag og
vision. Det bygger videre pa de verdensmal, vi har prioriteret.

De sociale fordele fokuserer pa vores indsats for en bedre verden bade for
medarbejdere, kunder og det omgivende samfund.

Vores sociale pavirkning handler om de nzere ting i forhold til organisering,
medarbejdere og lokalmiljpet.
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Vores sociale ansvar bygger pa:

Vi vil skabe social veerdi lokalt

® Det gor vi gennem stogtte til det omkringliggende samfund, herunder
oplaering af lokale, stgtte til lokale arrangementer, sponsorstgtte til
lokale foreninger mv.

Vi vil udbrede viden om baeredygtighed lokalt

® Det ggr vi ved at radigive slutbrugerne/ vores kunder omkring mere
baeredygtige valg af eksempelvis energikilder samt informere om de
produkter, de kgber, ift. genanvendelse, reparation samt holdbarhed.

Vi vil handle lokalt

® Det gor vi ved at fokusere pa kunder og samarbejdspartnere i vores
lokale neeromrade.

Vi vil passe pa vores medarbejdere
For at mindske nedslidning af medarbejderne har vi Igbende fokus pa sikkerhed
og et godt arbejdsmilj@, herunder:

® Aktivitetstilbud og flexansaettelse efter behov.
® Vi handler pa de udfordringer vores APV’er viser.
® Viafholder mgder omkring sikkerhed, arbejdspres mv.

® Viholder arrangementer for medarbejderne.
Desuden har vi sundhedsforsikring, muligheder for efteruddannelse samt
flexible ansaettelsesforhold.

Vi har en flad organisation

Kollektive beslutninger gennem organisationen: Dette sikrer
medarbejderindflydelse pa arbejdsdagens indhold, arbejdspresset og deres
eget arbejdsflow. Mange medarbejdere har vaeret hos os i lang tid.
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Det miljgmaessige lag

Arbejdet med det miljgmaessige lag tager udgangspunkt i den kendte 80/20
regel. Det betyder, at vi fokuserer pa de cirka 20 % af vores veerditilbud og
aktiviteter, som formentlig udggr 80% af vores klima- og miljgmaessige
pavirkning.

Vi beskriver de klima- og miljgmaessige pavirkninger fra vaerditilbud,
produktion, materialer og forsyninger, der giver et billede af vores samlede
pavirkning.

20 | Bzeredygtig fremtid



For at mindske vores klima- og miljpmaessige pavirkning — bade ift. CO,-aftryk,
leengere holdbarhed og fremme af den cirkulzere gkonomi vil vi:

Forlaenge produkters levetid
e Etablere serviceaftaler pa driftsmaessige installationer (gas, fjernvarme,
varmepumper) med henblik pa optimering og forlaengelse at deres
levetid.
e Udfgre generelle reparationer for at forlaenge produkternes levetid.

Fremme genbrug og genanvendelse
e Udbrede recirkulerende installationer som genanvender vand og gar
brug af regnvand, hvor dette er muligt.
e Sortere forskellige materialer (affald) til genanvendelse, herunder rgr og
amaturer, plast og metal af forskellig art samt pap-emballage eller
genbrugskasser fra leveringer.

Mindske vores CO,-aftryk

® \ores servicevogn i dag kgrer pa fossilt braendstof. Fremadrettet vil vi
Igbende investere i kgrsel pa el.

® Ved fladestyring/ ruteplanlaegning kan vi mindske antal kgrte km. —
herunder taenke i koordinering af arbejdsopgaver, der kan vente, og
laves samtidig med andre i samme omrade.

Mindske vores miljgmaessige pavirkning

e Leveringer bgr sa vidt muligt samles sa der kommer faerre af disse (gget
mangde pr. levering).

e Undga for meget indkgbt materiale.

e Indkgbe holdbare produkter hvis levetid er leengere end billige
alternativer.

¢ Indkgbe genanvendelige produkter, herunder modulopbygninger for
udskiftning af enkeltdele.

Seette krav til vores leverandgrer
e Samarbejde med virksomheder, der kan levere reservedele til deres egne
produkter, sa disse kan repareres ud i fremtiden.
e Laegge pres pa vores leverandgrer, sa de begynder at taeenke mere ind i
modulopbygninger.
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